
Verhaltenskodex (Code of Conduct) 

 Revision: 12/2017 Seite 1 von 1 

Präambel 
Wir, das Unternehmen „Schuhl & Co. GmbH“, vertreten durch die Geschäftsführung und Gesellschafter, 
bekennen uns zu unserer gesellschaftlichen Verantwortung weltweit. Insbesondere tragen wir im Rahmen 
unserer unternehmerischen Tätigkeit Verantwortung gegenüber dem eigenen Unternehmen, gegenüber 
Kunden und Lieferanten in der Wertschöpfungskette und gegenüber der Umwelt sowie der Gesellschaft. 
Dieser Verhaltenskodex hält die gemeinsame Wertebasis im Hinblick auf die soziale und gesellschaftliche 
Verantwortung sowie den fairen Wettbewerb fest. Der Verhaltenskodex ist ein freiwilliger Kodex, den wir 
auch anderen Firmen empfehlen. 
Mit seiner Unterzeichnung bekennen wir uns zur Einhaltung dieser Grundsätze. 

1. Grundsatz 

Wir verpflichten uns, in dem Sinne und der Ethik eines ehrbaren Kaufmannes in allen Bereichen unserer 
unternehmerischen Tätigkeit zu handeln, da dieses historisch gewachsene Leitbild verantwortliche Teilneh-
mer am Wirtschaftsleben mit einem ausgeprägtem Verantwortungsbewusstsein für das eigene Unterneh-
men, für die Gesellschaft und für die Umwelt kennzeichnet. 

Insbesondere verpflichten wir uns 

zur Einhaltung der Gesetze 

zur Orientierung an allgemein gültigen Werten und Prinzipien 

zur Einhaltung der Menschenrechte 

zum Diskriminierungsverbot 

zum Gesundheitsschutz 

zu gesetzlich geregelten Arbeitbedingungen 

zum Verbot von Zwangs- und Kinderarbeit 

zum Umweltschutz 

zur offenen Kommunikation gegenüber Mitarbeitern, Kunden und Lieferanten 

zum Korruptionsverbot 

zum fairen Verhalten gegenüber Wettbewerbern 

zur Einhaltung des Kartellrechtes 

zur Wahrung von Geschäfts- und Betriebsgeheimnissen Anderer 

2. Geltungsbereich, Umsetzung und Einhaltung 

Dieser Verhaltenskodex gilt für alle Geschäftseinheiten des Unternehmens. 
Das Unternehmen wird seinen Beschäftigten die in diesem Verhaltenskodex geregelten Inhalte und die sich 
daraus ergebenden Verpflichtungen bekannt machen. 
Es wird durch geeignete Maßnahmen darauf hinwirken, dass der Verhaltenskodex eingehalten wird. 

3. Enthüllungspolitik (whistleblowing policy) 

Für Meldungen von Fehlverhalten steht jedem unser Betriebsrat zur Verfügung. 

Winterberg, 27.01.2023 

Christian Wiese     André Wiegelmann 

Geschäftsführer      Geschäftsführer  
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